i INTELEPCIUNEA JOCULUI
IN ALTERNATIVA EDUCATIONALA
»O 1 EP BY STEP”

*Ce este Step by Step?
*Care sunt principiile alternatio.
~ = =1 8Ce este specific?

Cum se evalueaza?
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' T > CEDP Step by Step este o organlzatle neguvernamentala care ""‘&;v-':~~ l

/  promoveaza valorile unei societati globale deschise pentru : ;J; \b

— dezvoltarea unui sistem educational de calitate, democratic, inovator, — .
care asigura respectul pentru diversitate. '- >

Este membru al Asociatiei Internationale Step by Step (ISSA) care
sprijina comunitatile profesionale si dezvoltarea unei societati civile
puternice, care sa influenteze factorii de decizie prin: z ’ .

- oferirea de servicii de educatie si ingrijire de nalta calitate pentru 7. >\—
toti copiii cu varste de la nastere la 10 ani, acordand atentie

deosebita celor din medii dezavantajate

- asigurarea unei mai mari includeri a familiilor si a unei mai mari : \>
participari a comunitatilor la educatia si dezvoltarea copiilor

- asigurarea incluziunii sociale si a respectului pentru diversitate ’




CEDP_‘Ste b Ste m% |

( ‘ }g **Promoveaza principiile calitatii in educatie; 1@ ‘}
v 0 *Abordeaza metode de predare-invatare- ¢

| evaluare specifice educatiei centrate pe copil; {X
) %*Responsabilizeaza si implica familiile si Kﬁ
.. comunitafile in educafia copiilor; e e
.8 < Ofera sanse egale tuturor copiilor. (>¥
y “Respecta Curriculumul National al Ministerului | "
’ Educatiei si Cercetarii Stiintifice pentru g-)}i

invatamantul prescolar/primar si functioneaza | _ Vi
pe principiul scolii depline. €




¢ ' Copiii sunt incurajati:
A <+s3 faca alegeri
**sa-si asume
—  responsabilitatea pentru
'3 deciziile luate
7| % sa-si exprime ideile in

- mod creativ

“*Sa se ajute reciproc
., **sa-si dezvolte

-1 abilitatile de gandire

~ | critica

- %*sa gandeasca liber

Copiii educati in
spiritul Step by Step
reusesc:

**sa defineasca si sa
rezolve singuri
problemele cu care se
confrunta

“*Sa comunice usor cu
cel din jur

**sa inteleaga

“*sa negocieze




Care sunt principiile alternativei ?

Nwrmletetol & C*‘Y

e Cadrul didactic mterac’gloneaza cu copiii Intr-o maniera |l a3
prietenoasa si respectuoasa, care sprijina evolutia stabilirii f@ »
identitatii proprii si modului de invatare al fiecarui copil.

» Cadrul didactic promoveaza parteneriatul cu familiile si {X
ofera o varietate de oportunitati pentru ca familiile si
membrii comunitatii sa se implice in invatarea si K ’E
dezvoltarea copiilor. | -

« Cadrul didactic ofera fiecarui copil si fiecarei familii sanse
egale la invatare si participare indiferent de sex, rasa, (/}/

origine etnica, cultura, limba materna, religie, structura \
familiala, statut social, statut economic, varsta sau nevoie § - \>
speciala. »
» Cadrul didactic monitorizeaza in mod regulat si sistematic V%I%(' F(Z
progresul, procesele de invatare si realizarile fiecarui ‘*Qt;,/\g
: =N
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Cadrul didactic aplica o varietate de strategii E o
didactice care antreneaza copiii in mod activ sa-si ¢~ &
dezvolte cunostintele, aptitudinile si vocatia, asa %
cum sunt acestea definite in curriculumul national .

S| care promoveaza invatarea pe tot parcursul K ’}
vietii. &
Cadrul didactic ofera un mediu educational care (/}\-
promoveaza bunastarea fiecarui copil. <y
Cadrul didactic isi imbunatateste continuu %
propriile competente astfel incat sa atinga si sa b -

N

menf{ina o calitate inalta in predare, in ;’Vf
[ [ [ 6.‘ I

conformitate cu tendintele contemporane si . /\E
AR ¢

cerinfele lumii actuale. )
T % 47




Ce este specific?




Joc

Activitati adecvate individual \

Activitati adecvate varstei




COPILUL ALEGE
*Ce doreste
«Ce are nevoie
*Ce-i place < Motivatia
*Ce-l intereseaza

COPILUL ESTE
STIMULAT, SPRIJINIT
DE INVATATOARE

»Sa invele ceea ce nu
cunoaste

=Devine in permanenta
activ

={si cunoaste nevoile proprii
»Sa se integreze in colectiv

L{ cu personalitatea proprie
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»Dobandeste incredere in sine
={si dezvolta respectul fata de
altii si fata de sine

»Este stimulat, autostimulat n
rezolvarea de probleme

=Se simte incurajat

COPILUL iSI DEZVOLTA
*Personalitatea

*Dobandeste abilitati cognitive,
psiho-motorii, estetice, de
comunicare




| Echipa de invatatori pune

bazele atitudinii
copilului de a deveni
adult activ, influent,
preocupat de soarta
celorlalti, pregatit sa
aiba un impact asupra
lumii in care traieste.
TEHNICI DE ADAPTARE
INDIVIDUALA:
. Incurajarea intereselor
. Copii lucrand cate doi
sau Tn grupuri mici
. Activitati diversificate
. Axarea pe nevoi
speciale
{ (ale clasei, ale unui copil,

INDIVIDUALIZAREA 1IN
CLASA STEP BY STEP?
prin orar (activitate/ odihna);
prin mobilier, materialele de
la fiecare centru si modul de
aranjare al clasei;

prin modul de prezentare a
activitatilor pentru a-i stimula
pe copii Si a-i ajuta sa
cunoasca gustul
succesului.

“Nu trebuie sa i se predea
copilului altceva decat ceea ce
este potrivit cu capacitatile
sale si cu cunostintele pe care |

deja le poseda.” (). Locke) |

ale mai multor copii).




INTALNI'REA DE DIIVIINEATA ETAPE

. CALENDARUL
. NUMARAREA ZILELOR DE SCOALA
. SALUTUL

. MESAJUL ZILEI
. NOUTATI




ACTIVITATEA LA CENTRE

« EXPLICAREA SARCINILOR DE LUCRU PENTRU
FIECARE CENTRU 1

« LUCRUL EFECTIV LACENTRU

« ROTIREA LA CENTRE




STUDIU TEIVIATIC
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In cadrul alternatlvel educationale Step by Step, P -
individualizarea Tnvatarii se realizeaza si prin é ,b \)s)%
Introducerea din clasa a Il-a a studiului - ,
tematic.Acesta asigura in mod natural formarea {:?
tuturor competentelor pe care copilul trebuie sa si le i
insuseasca, potrivit curriculumului. K ’E
« Rolul cadrului didactic este de a organiza invatarea )
in jurul unor subiecte, probleme pe care elevii le )\
gasesc stimulative.
« Rolul elevului este de a experimenta si de a face
alegeri in legatura cu propria invatare. 8 ?

* Rolul parintilor consta in implicare si faciliteaza
procesul de invatare si comunicarea dintre scoala si
familie

(/ : 5 "
- ‘VL‘ N
- l N . ‘n'..l

P a5 e Wi g 5




ACTIVITATEA IN ECHIPA




EVALUAREA IN ALTERNATIVA
EDUCATIONALA STEP BY STEP

b o Centrul de activitate
~» Scaunul Autorului

« EXxpunerea lucrarilor

» Constituirea portofoliilor de evaluare
. Corespondenta cu parintii

» Caietul de evaluare




Step by Step

SMveviza noastrs: NASCUT PENTRU A REUS
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Echipa de formatori :
€ Luminita Abrudan
€ Maria Brisc
€ Anamaria Tirban
. ¥ Camelia Tirt
_ @ Cornelia Vesea
va multumeste pentru atentie
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